Garamvolgyi Béla laudacidja

A kovetkez6 dijazott bemutatdsat a dontést megalapozé legfontosabb tényez6kkel kezdem.

A tantervek vilagat tanulmanyozva (erre mostanaban egyre tébb lehet6séglink van) gyorsan
megtaldljuk a legfontosabb fejlesztési célokat, kiemelt témakordket, eredménycélokat, kdve-
telményeket. Altaldban pont annyit amennyi mar a ,képzeletiinkben” szétfesziti a vizualis

mUvészeti nevelésre szant id6keretet és az oktatas tereinek targyi feltételrendszerét.

Kicsit elmélyiiltebb kutatassal olyan tantervi valtozatokat is talalunk, amelyek kiemelik, hogy
a tehetséggondozas a magyar kéznevelési rendszer kiemelt altalanos és specialis feladata.
Egyben kifejtésre keril, hogy a tehetséggondozast valamennyi nevelési-oktatasi szakasz-

ban, minden neveléssel, oktatassal foglalkozé intézménynek alkalmaznia kell, és a pedago-

giai programjaba sziikséges beillesztenie.

Ebbdl kovetkeztethetd, hogy az intézmény felelGssége csak a szaktanar felel6sségével
egyiitt értelmezhetd. A szaktudas és az intézményi feltételrendszer kdlcsonhatdsa egyértel-

mUnek tlnik.

Itt megjegyzem, hogy egyes vélekedésekkel szemben nagyon ritkan taldlkozunk kirobbang,
maganak utat toré tehetséggel f6leg a korai nevelési szakaszokban. Ebbél adddik tehat, hogy

a tehetséget fel kell ismerni, motivacios térbe, azaz szakmai térbe kell helyezni.

Nyilvanvald, hogy tehetségvesztés éppen abbdl adédhat, hogy a tehetség nem keriil azo-

nositasra vagy nem optimalis a fejlesztés utja (pl.: toredezett, gatolt vagy éppen elakadt...).

En ugy gondolom, hogy a tehetségfelismerésnek nincs altalanos képlete (a tehetségfelisme-

réshez is kell némi ,tehetség”, vagyis érzékenység és felkésziltség).
Ebbdl kiindulva arra gondoltunk, hogy

1. akinek van hite, batorsaga, mdédszertana a tehetségek azonositdsahoz, kivalasztasa-
hoz és fejlesztéséhez,

2. akinek van az eredmények és képességszintek kapcsolatat feltaro, a fejlesztést segitd
diagnosztikus értékelési rendszere,

3. aki a szaktargyi versenyek keretében lehetGvé teszi, hogy a tehetségek egymassal

kélcsonhatasban is tudjanak fejlédni,



4. aki a tehetség utlevelekben olyan utjelz6 pecséteket tud elhelyezni, ami a dinamiku-
san valtozo tehetségutak kovetését, tamogatasat vagy mentoralasat megkonnyit-
heti,

5. aki képes tobbiranyu tudasmegoszté egyiuttmiikédési lancot Iétrehozni, egy szaktar-
gyi verseny ,kilsG” segitségével,

6. aki a mddszertani tapasztalatokat, javaslatokat, eredményeket, j6 gyakorlatokat, va-
lamint a tanuléi produktumokat k6zzé és igy 6sszehasonlithatéva teszi,

7. aki elhivatott és elkotelezett pedagdgusként, miivésztanarként 6rzi a kézmdveltséget
ado, az alkotéfolyamat Iépéseibe beavato ,,mihelytradiciokat”,

8. aki pdrositani tudja a tehetséget az adottsagaira jellemzé teljesitménnyel,

9. aki, ha sziikséges a fejl6dés utjaban allé kornyezeti kérilmények ellenére is képes
személyes odaforduldssal, asszertiv kommunikacioval mentoraltjainak belsé motiva-
cidjat erGsiteni

megérdemli a figyelmet és ennek a jelentds kihivast jelenté munkanak az elismeré értékelé-
sét. A MROE vezetGsége a felsorolt kilenc paraméter alapjan gondolta, hogy MROE dijat
adomanyoz Garamvolgyi Béla mesterpedagogusnak, aki egyben szakvizsgdzott mentorta-
nar, a Budapesti Fazekas Mihaly Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium vizudlis kultdra
munkacsoportjanak-vezet6je, a nagymultu Févarosi Komplex Rajzverseny szakmai iranyitdja

és rendezdje.

Garamvolgyi Béla (1963. 10. 19.) 33 éve van a tandri palyan (1987-tél), festményei 37 kialli-

tason és 10 orszagos tarlaton szerepeltek sikeresen.

Személyes élmény: Garamvolgyi Bélaval 19 éven keresztiil (1998-2017 k6z6tt) dolgoztunk ko-

z0s, altala valédi miiteremként is hasznalt rajzteremben, amit én végig remek modell ér-

tékii pedagdgiai gesztusnak és modszernek tartottam.
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