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Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Kiemelkedo teriilet 1. Pedagogiai folyamatok

Modszertani gazdagsag, magas szinti szakmai tudas, kozosségfejlesztés, tehetséggondozas,
szakmai egylittmikodés, innovacid, elkotelezettség, elfogadd, tamogatd 1égkor kialakitasa.
Az iskola hitvallasa: “A Fazekas a problémamegoldo gondolkodasi képességgel biro, kreativ,
érdeklodo, tanulni szeretd didkok iskolaja: szocidlis, anyagi helyzetiiktol fliggetlentil”,
pedagogiai elve a tehetséges, barmilyen anyagi és kulturalis hattérbdl érkezé diakok képzése;
kiilon figyelmet forditva a szocialisan hatranyos helyzetli novendékekre. Az iskola
elkotelezte magat amellett, hogy a tehetséges tanulok kibontakozasat segitse, emellett,
fontosnak tartja a hatranykompenzaciot is. Az intézmény alapfeladatanak tekinti az
alkalmazasképes tudas elsajatitasahoz sziikséges tanulasi technikak elsajatittatasat a
tanuldival. Kiemelt feladatanak tekinti a pedagogus szakmai szolgaltatas biztositasat
valamint a tanulmanyi versenyek megszervezesét is. Az iskola specialitdsa a pedagogiai-
szakmai szolgaltatas, egytittmikddve a Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal és mas
pedagdgiai, valamint felsdoktatasi intézményekkel a pedagdgus képzés teriiletén. A
pedagdgiai szakmai szolgaltatas keretén beliil: pedagdgusok modszertani tovabbképzése,
részvétel a pedagogusképzeésben, fovarosi szintl tehetséggondozas; gyakorldiskolaként
mentori, médszertani feladatok ellatasa. A vidéki €s kiilfoldi pedagdgusok szamara
moddszertani bemutatok tartasa.

Kiemelkedo teriilet 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tamogato szervezeti €s tanulasi kulttra jellemzi az iskolat. A pedagdgusok modszertani
kulturdja kiterjed a személyes €s szocidlis képességek fejlesztésére, illetve ezzel kapcsolatos
belsé tovabbképzéseket szerveziink. Az intézmény ¢€s a diakonkormanyzat kozosségi
programokat szervez.




Kiemelkedoé teriilet 3. Eredmények

A Budapesti Fazekas Mihaly Gyakorlo Altalanos Iskolaban és Gimnaziumban széles kort
tehetséggondozd munka folyik. A Fazekas az értékek iskoldja. A jol motivalt tanulok a
tudasért tanulnak. Az iskola tanulmanyi atlaga 4,5- 4,6. A bukas igen ritka, bar eléfordul. Az
elmult tanévekben a tanarok altal kiosztott tantargyi dicséretek szama 1300-1500 volt (1050-
1060 tanuléra). Evente kb. 150 tanul6 bizonyitvanya kittind. Méltan kiérdemelte a
Magyarorszag egyik legjobb iskolaja elnevezést. Neves tudosok, kivalo matematikusok és
fizikusok, akadémikusok €s meghatarozé kozéleti személyiségek bolesodje volt eddig is.
Didkjai 255 alkalommal keriiltek be a magyar olimpiai csapatok egyikébe. 222 érmet, 12
dicséretet és 2 kiilondijat szereztek hazajuknak. Kiemelkedd, hogy az 53 matematika
olimpiabdl 50 alkalommal vettek részt fazekasos tanuldk. Az elmult évtizedekben az OKTV-
k elsé 10 helyezettje koziil az 6sszes tantargybdl kb. 2000 £6 volt a fazekasosok szdma. Az
iskola tanarainak kb. 80%-a vesz részt valamilyen tehetséggondozo-fejleszté munkaban.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmikodés,

Kiemelkedo teriilet o r ex
kommunikacio

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miik6dési koriiket, nagy szakmai
onallésagot kapnak ehhez. Munkacsoportok magas szinvonali mihelymunkat végeznek. A
tanulok nevelése, oktatasa érdekében a szakmai tevékenységen tul a pedagdgusok
kezdeményezoden egyiittmiikodnek egymassal. Példa értékii az évfolyamok atadasa.

Kiemelkedo teriilet 5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Pedagogiai szakmai szolgaltaté feladatukkal dsszefiiggésben, bazisiskolai egytittmtikddési
megallapodas keretében szervezett kapcsolatot tartanak az Oktatasi Hivatal Budapesti
Pedagdgiai Oktatasi Kozpontjaval. Minden munkak6zosségnek szerteagazo €s mikodo
kapcsolatai vannak az egyetemek megfelel6 karaival, a gylijteményekkel és miuzeumokkal,
az egyes tantargyakhoz kothet6 szakmai egyestiletekkel.

Kiemelkedo teriilet 6. A pedagogiai munka feltételei

Jol ellatott az iskola IKT-eszkozokkel. Az intézmény lehetdséget teremt az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6szt6nzé miithelyfoglalkozasokra, forumokra. Az iskola a magas
szinvonali munka személyi feltételeit megteremti.

7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
Kiemelkedo teriilet dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A vezetOség az intézmény alap dokumentumait rendszeresen aktualizalja tigyelve arra, hogy
azok koherensek legyenek egymassal, valamint megfeleljenek az érvényes iranyado
dokumentumoknak. A célok, feladatok, alapelvek, értékek, eszk6zok, eljarasok konkrétan
megfogalmazottak, redlisak és teljes mértékben megfelelnek az intézmény lehetdségeinek.




Intézkedés neve/azonositdja:

1. Pedagdgiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A 21. szazadi digitalis vilag igényeihez valo
igazodas elsGsorban a targyi feltételeket
illet6en.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A tervezés lebontdsa évekre, az egyes célok
szerepeltetése a munkatervben, igények
megfogalmazdasa a fenntartonak, az
alapitvanyoknak. Az eredmények rogzitése a
beszamolodban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A digitalis eszkozpark (szerverek, wifi,
interaktiv tablak, projektorok, szamitogépek,
vetitovasznak, laptopok, kamerak, stb.),
valamint az audiovizualis eszkzok
karbantartasa, bovitése €s korszeriisitése
részben alapitvanyi tdamogatas, nagyobb részt
fenntartdi beruhazasok altal. A wifi halozat
bovitése, mobil internet eszkdzok optimalis
szamu bedllitasa, a szerverpark fokozatos
megujitasa, sz€les savu internet biztositasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Igényfelmérés (munkakozosségek,
csoportok), projektek- a beruhdzas indoklasa
és rangsorolasa, lobbizas.

A feladat elvart eredménye:

A targyi feltételrendszer javitasa, a digitalis
oktatas eldsegitése az érdeklodo kollégak,
didkok szamara.

Digitéalis médszertani fejlodés (Digitalis
Modszertani Munkacsoport 1étrehozasa).

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelose(i):

Igazgat6, igazgatohelyettesek,
munkakozosségvezetok, rendszergazdak.

Intézkedés neve/azonositéja:

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A személyiségfejlesztés megvaldsulasa nem
jelenik meg a dokumentumokban.




Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A tervezés lebontdsa évekre, az egyes célok
szerepeltetése a munkatervben, az
eredményeké a beszamoldkban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A személyiségfejlesztés és szervezeti kultira
célirdnyos fejlesztése, a célok
megfogalmazasa, munkacsoportok alakitasa,
céliranyos projektek megvaldsitéasa.

A feladat végrehajtasanak moédszere:

A didkok személyiségfejlesztésének és
kozosségfejlesztésének hangsulyos teriileteit
az osztalyfonoki munkakozosségek javaslatai
alapjan a munkatervben rogzitjiik.

A kozosségfejlesztés bizonyos teriileteinek
részletezését a DOK munkaterve tartalmazza.

A feladatok eredményességét a szervezok
értékelik és a beszamolok tartalmazzak.

A feladat elvart eredménye:

A személyiségfejlesztés és
kozosségfejlesztés eredményeinek
megjelenése a dokumentumokban
(munkaterv, beszamol9).

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelose(i):

Igazgatd, igazgatohelyettesek, osztalyfonoki
munkakozosségvezetok, nevelotestiilet.

Intézkedés neve/azonositoja:

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézkedés célja, indokoltsiaga:

A partnerek tajékoztatasara €s véleményezési
lehetdségeinek biztositasara nagyobb
hangsulyt fektethetne az intézmény.
Nagyobb figyelmet érdemel az iskola
marketing munkaja a sztereotipiakon alapuld
kiils6 megitélés megvaltoztatasara.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A tervezés lebontasa évekre, az egyes célok
szerepeltetése a munkatervben, az
eredményeké a beszamoldkban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kiils6 partnerek hatékonyabb tdjékoztatasa,
megfogalmazott véleményiik beépitése a




pedagdgiai folyamatokba, a mindennapi
miikddés kereteibe.

A feladat végrehajtiasanak modszere:

A harom évente megismételt bels6
visszajelzési rendszer tovabbi miikddtetése.
A kiilonboz0, vélemény artikulalasra is
alkalmas forumok rendszerszeri
miikodtetése (Sziiléi Valasztmany, DOK,
végzett didkok kérdodives véleménye,
oregdiak tanacsado testiilet, sziil6i testiilet).
Uj, korszerii honlap, elektronikus feliiletek,
e-mailek.

A feladat elvart eredménye:

A hatékonyabb tajékoztatas, a partnerek
nagyobb elégedettsége.

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelose(i):

Igazgatd, igazgatdhelyettesek,
munkakdzosségvezetok, a felsorolt csoportok
vezetoi.

Intézkedés neve/azonositéja:

6. A pedagodgiai munka feltételei

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A szervezeti kultura fejlesztése a
dokumentumokban nem kovetheto.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

A tervezés lebontasa évekre, az egyes célok
szerepeltetése a munkatervben, az
eredményeké a beszamoldkban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A szervezeti kultura céliranyos fejlesztése, a
célok megfogalmazasa, munkacsoportok
alakitasa, szervezetfejlesztési projektek
megvaldsitasa. Tantestiileti csapatépités.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Ko6z0sségépités a tantestiiletben
(neveldtestiileti programok),
munkakozosségek megismerkedése. Iskolai
diakprogramokat tobb munkakdzosség egytitt
szervez. Kinyitjuk a meglévo
munkak6zosségi programokat az érdeklodo
tanarok felé. Tantestiiletet €rintd szervezeti
nehézségek, konfliktusok feltarasa,
menedzselése. Nehezebb nevelési kérdések
atbeszélése, megoldasa. Tehetség-




pszicholdgiai program inditasa és a
leterheltség csokkentése. Tehetség-
pszicholdgiai tuddsmegosztas. Belsd
tudasmegosztd mihely inditasa.

A feladat elvart eredménye:

A szervezeti kultra szamottevd javuldsa, az
eredmények megjelenése a
dokumentumokban.

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat felelése(i):

Igazgat6, igazgatohelyettesek,
munkakdzosségvezetok, munkacsoport
vezetOk, nevelotestiilet.

Budapest, 2018. december 6.
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